
Projekt Erasmus+: 

 

 
Erasmus plus: Bildung im Bereich Menschenrechte: Kompetenzen und 
Materialien für die Schulung von Mitarbeitern für sozial benachteiligte 

Personen 
 

2020-1-AT01-KA204-077998 

 
 

 
Die Kompetenzen, die ein Trainer benötigt, um 
Gruppen auf dem Weg der Menschenrechte zu 

begleiten. 

 

 
 

 
 

 

Disclaimer 

„The European Commission´s support for the produc8on of this publica8on does not 

cons8tute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and 

the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the informa8on 

contained therein. “  



Sachkenntnisse: Kenntnisse über Menschenrechte und Kinderrechte. 

Kurze Geschichte der Erklärung der Menschenrechte und Kinderrechte. 

Inhalt der Artikel im Zusammenhang mit Menschenrechtsstationen. 

Die heutige Realität und ihre Verbindung zu meinem Leben. 

 

Sachkenntnisse: Kenntnisse über die Stationen des Weges der 
Menschenrechte. 

Die Ausbilder kennen den Weg und die Stationen des Weges der Menschenrechte: 

Historische Stationen / Kontext der Menschenrechte / Biografien (in Österreich). 

 

Sachkenntnisse: Historische Kenntnisse über die Zeit des Nationalismus und 
Faschismus. 

Hintergrund jener Zeit, Orte 

Mauthausen – Gusen: Konzentrationslager, Menschen, die dort leben. 

 

Empoli: Kurze Geschichte über Deportationen. 

Verwendung von historischem Material: Beschreibung von Stationen, Filme, 
Zeugenaussagen. 

 

Sachkenntnisse: Erfahrungen mit Menschen- und Kinderrechten. 

Eine persönliche Perspektive auf Menschenrechte oder eigene Erfahrungen in diesem 
Bereich können sehr nützlich sein, zum Beispiel Flucht, Diskriminierung und Auswege 
daraus. 

 

Sachkenntnisse: Methodische und didaktische Kenntnisse in der Arbeit mit 
benachteiligten Gruppen. 

In den Materialien gibt es vor allem Spiele, Geschichten und Fragen, die in der Arbeit 
mit Gruppen verwendet werden. Für den historischen Inhalt gibt es Audiodateien auf 
dem österreichischen Menschenrechts-Weg. 

Die Trainer wählen je nach Gruppen verschiedene Methoden aus. 

 

Sachkenntnisse: Aufbau von Netzwerken mit anderen Personen und 
Organisationen. 

 



Wie man diese Kompetenzen erlangt: 

Ältere Personen zeigen Jüngeren etwas vor. 

Workshops: Führe Leitfäden durch. 

Es wird ein Fonds für Leitfäden eingerichtet. 

Die Materialien sind frei zugänglich auf der Homepage. 
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